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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan rằng: 

Số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là hoàn toàn trung thực 

và chưa từng được sử dụng hoặc công bố trong bất kỳ công trình nào khác. 

Mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã được cám ơn và các 

thông tin trích dẫn trong luận văn đều được ghi rõ nguồn gốc. 

 Thái Nguyên, ngày     tháng      năm 2019 

                         Tác giả luận văn 

  

 

 

                           Giàng A Câu 
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LỜI CẢM ƠN 

Trước hết với tình cảm chân thành và lòng biết ơn sâu sắc các thầy 

cô Kinh tế và Phát triển nông thôn, Đại học Nông Lâm Thái Nguyên đã tận 

tình giúp đỡ tôi trong quá trình học tập và nghiên cứu để hoàn thành Luận 

văn tốt nghiệp. 

Tôi xin chân thành cảm ơn người dân và UBND các xã Châu Quế 

Thượng, UBND huyện Văn Yên; Văn phòng HĐND - UBND, Chi cục 

Thống kê, Phòng Lao động TB và Xã Hội, Phòng Dân Tộc và Phòng NN 

và PTNT huyện Văn Yên; Sở lao động TB&XH tỉnh Yên Bái đã giúp đỡ, 

tạo điều kiện và cung cấp những số liệu, tài liệu cần thiết để nghiên cứu và 

hoàn thành Luận văn này.  

Tôi xin bày tỏ sự biết ơn sâu sắc đến TS. Nguyễn Thị Yến đã dành thời 

gian tâm huyết, trực tiếp hướng dẫn tận tình và tạo điều kiện thuận lợi cho tôi 

trong suốt quá trình thực hiện nghiên cứu đề tài và hoàn chỉnh bản Luận văn 

Thạc sĩ chuyên ngành Kinh tế nông nghiệp. 

Cuối cùng, tôi xin chân thành cảm ơn gia đình và bạn bè, đồng nghiệp 

đã động viên, khích lệ, chia sẻ, giúp đỡ và đồng hành cùng tôi trong cuộc 

sống cũng như trong quá trình học tập, nghiên cứu./. 

 Thái Nguyên, ngày      tháng     năm 2019 

 Tác giả luận văn 

  

 

Giàng A Câu 
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